
 

 

INFORME REUNIÓN – SESIÓN DE SEGUIMIENTO OPERATIVO GTAPS 

 

Fecha: 6 de noviembre de 2025  hora : 14:00 -16:30  
Modalidad: Reunión virtual 
Participantes : Referentes técnicos SDS- Representantes de SISS-EMBH 
 

1. Objetivo de la reunión 

Realizar sesión de seguimiento operativo programadas con periodicidad semanal, 
orientadas al análisis de productividad, gestión y cierre de planes de bienestar, así como 
revisión del flujo y calidad de los registros en GTAPS, estableciendo una dinámica de 
trabajo para el mes de noviembre. 

2. Agenda definida 

1. Balance de productividad con base en registros de GTAPS vs informe de gestiones 
(a cargo del ingeniero Fernando). 

2. Revisión de avances en la contingencia para cierre de planes de bienestar. 
3. Balance preliminar sobre la revisión y salida de información correspondiente al mes 

de octubre.(a cargo del Ingeniero Javier Orozco). 

Sindy Julieth informa que, por disponibilidad del equipo de ingeniería, se ajusta la agenda 
dando prioridad al punto de cierre de planes de bienestar. 

3. Desarrollo y acuerdos técnicos 

• Se establece que las sesiones de seguimiento se realizarán cada ocho (8) días. 
• Los temas de productividad serán revisados cada quince (15) días, iniciando en la 

primera y tercera semana del mes. 
• En la segunda y cuarta semana se revisará el avance en gestión de ruteo y 

derivaciones, insumos que ya fueron compartidos previamente con el equipo. 
• Se recuerda que durante el mes de noviembre se ejecutará una contingencia 

institucional para cierre de planes de bienestar, la cual se monitoreará 
semanalmente. 

4. Lineamientos técnicos respecto a bases de datos 

• Antes de la subsanación definitiva, se debe surtir: 
1. Mesa técnica 
2. Revisión y ajustes 
3. Descarga final validada 
4. Emisión de concepto definitivo 

• Lo registrado en la mesa y en el concepto final será la referencia oficial para 
supervisión, auditorías o revisiones posteriores. 



 

 

• La subsanación definitiva es obligatoria, exista o no exista hallazgo, con el objetivo 
de lograr información con un nivel máximo de calidad, completitud y confiabilidad. 

5. Inquietudes presentadas 

Adriana Mariño solicita claridad sobre el tiempo asignado para el registro de 
caracterizaciones en la línea de pagadiarios, dado que en reunión previa se indicó 2 horas, 
pero el aplicativo de Talento Humano solo permite 1 hora. 

• Respuesta: La sesión familiar mantiene un tiempo estándar de 2 horas según 
lineamientos técnicos. El ajuste será verificado por el equipo de ingeniería 
(Fernando y Jeison), quienes revisarán el módulo y se informará al equipo mediante 
el canal de comunicación institucional. 

6. Cierre 

• La reunión finaliza sin observaciones adicionales. 
• Se mantiene el compromiso de retomar la sesión en ocho días con revisión del 

avance en cierres de planes de bienestar y el primer corte de gestión de ruteo y 
derivaciones del mes. 

• Compromisos 

Compromiso Responsable Fecha estimada 

Presentar balance semanal de cierres de 
planes de bienestar 

Equipo técnico 
responsable 

Próxima reunión semanal 

Validar ajuste de horas en módulo de 
talento humano para pagadiarios 

Sindy, Fernando e 
Ingeniería 

De manera inmediata 
posterior a reunión 

Continuar seguimiento estructurado 
según cronograma 

  

 

próxima reunión 

Se agenda para dentro de 8 días, enfocada en: 

• Seguimiento al avance de cierres en contingencia. 
• Primer balance de gestión de ruteo y derivaciones de noviembre. 

 

7.Cierre 

La reunión finaliza agradeciendo la participación del equipo, quedando los asistentes 
atentos a los compromisos asignados y a la próxima sesión programada. 
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